	ΟΡΟΙ ΠΟΥ ΔΙΕΠΟΥΝ ΤΗΝ ΣΥΜΒΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΔΟΤΟΥΜΕΝΟΥ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ

ΠΡΟΝΟΙΕΣ ΤΟΥ ΣΧΕΤΙΚΟΥ ΝΟΜΟΥ ΑΡ. 100(Ι)/2000
	(1)

	Προς κύριο/κυρία: 
	……….………………………………………………………..………………………..………….……….
	(2)

	(α)
	Εργοδότης σου είναι:  ………………………………………………………………………………………….………..
	(3)

	(β)
	Η εγγεγραμμένη έδρα της επιχείρησης / Η διεύθυνση κατοικίας του Εργοδότη σου είναι:

………………………………………………………………………………………………………………………………
	(4)

	(γ)
	Η Εργασία σου θα παρέχεται: …………………………………………………………………………………….…….
	(5)

	(δ)
	Η θέση σου είναι / η ειδικότητα σου είναι:  ..…………………………………….………………………ο βαθμό σου,
είναι ………………………………… η κατηγορία της απασχόλησης σου / το αντικείμενο της εργασίας σου είναι
…………………………………….. …….…….…………………………………………………………..…..…..………. 
	(6)

	(ε)
	Η απασχόληση σου ως εργοδοτούμενου  άρχισε / αρχίζει την …………………..………….…….………….……
	(7)



	(στ)
	Η απασχόληση σου τερματίζεται την …………………………………………….……..……………………….……
	

	(ζ)
	(1)
	Η Ετήσια σου άδεια μετ’απολαβών είναι …………………… εργάσιμες ημέρες.  Για να λάβεις ετήσια
άδεια οφείλεις να την αιτηθείς ……………..…….ημέρες προηγουμένως.  Την ετήσια σου άδεια θα την
λαμβάνεις κατά την διάρκεια των μηνών………….…………………………………….. που το ξενοδοχείο /
εργοστάσιο / κατάστημα κλπ είναι κλειστό ή υπολειτουργεί.  Νοείται ότι οι πρόνοιες του Νόμου Περί
Ετησίων Αδειών μετ’ απολαβών τυγχάνουν πλήρους εφαρμογής.
	(8)

	
	(2)
	Η διάρκεια, ο τρόπος και ο χρόνος χορήγησης της ετήσιας σου άδειας είναι όπως περιγράφονται στον 
Νόμο περί Ετήσιων Αδειών Μετ’ Απολαβών ή/και στους Κανονισμούς ………………………………..……

(αναφέρατε τυχόν Κανονισμούς που ρυθμίζουν τα της Ετήσιας Άδειας – ισχύει κυρίως στον δημόσιο

τομέα) ή/και στο Διάταγμα …………………………..………. ( αναφέρατε τα στοιχεία τυχόν Διατάγματος)
ή / και στην συλλογική σύμβαση Εργασίας της επιχείρησης/ του Οργανισμού/ της Αρχής/ του Κλάδου
…………………………………………………………………………………………….………….………………
	

	(η)
	(1)
	Σε περίπτωση απόλυσης σου για οποιοδήποτε λόγο βάση του οποίου δικαιούσαι προειδοποίηση σύμφωνα με τον Νόμο περί Τερματισμού Απασχόλησης θα σου δοθεί η εξής προειδοποίηση: 
………………………………………………………………………………………………………………………..

Σε περίπτωση αποχώρησης σου θα πρέπει να δώσεις την εξής προειδοποίηση:

………………………………………………………………………………………………………………………..
	(9)

	
	(2)
	Σε περίπτωση τερματισμού της απασχόλησης σου θα σου παρασχεθεί προειδοποίηση ή θα δώσεις προειδοποίηση αν αποχωρήσεις με δική σου πρωτοβουλία. Οι προϋποθέσεις, η διάρκεια και οι άλλοι όροι της προειδοποίησης ρυθμίζονται από το Νόμο περί Τερματισμού Απασχολήσεως ή και από τους 
Κανονισμούς ………………………………... ή και από το Διάταγμα……………………………..…...ή και
από τη συλλογική σύμβαση της επιχείρησης/ του Οργανισμού/ της Αρχής/ του  
κλάδου………..……………………………………………………………………………………………………..
	(10)


	(θ)
	Οι αποδοχές σου είναι οι εξής:
	(11)



	
	-
	Βασικός μισθός €……….…. καταβαλλόμενος μια φορά το μήνα/ μια φορά την εβδομάδα/ δύο φορές το μήνα, κλπ.
(Διαγράψετε ότι δεν εφαρμόζεται) 
	

	
	-
	Τιμαριθμικό επίδομα αυξομειούμενο σύμφωνα με το Κυβερνητικό σύστημα ( προς το παρόν δύο φορές ετησίως) ή (η πιο πάνω περιγραφή αφορά όσους (θα) απολαμβάνουν τιμαριθμικό επίδομα)
	

	
	-
	Μεικτός μισθός €………….. καταβαλλόμενος μια φορά το μήνα / δύο φορές το μήνα / μία φορά τη βδομάδα κλπ 
(Διαγράψετε ότι δεν εφαρμόζεται)
	

	
	-
	Φιλοδώρημα Χριστουγέννων ίσο με ………….….. (π.χ. το 1/12 των απολαβών των 12 προηγούμενων 
μηνών ή το ύψος του τελευταίου μηνιαίου μισθού ή των 4 τελευταίων εβδομαδιαίων μισθών κλπ)  
	

	
	-
	Φιλοδώρημα Πάσχα ίσο με ……………………...…..….. Ταμείο Προνοίας σε ποσοστό …………….. %.
Προμήθειες  .…………………….…………- Διάφορα άλλα ……………………………………….. ……….
	

	(ι)
	Η κανονική ημερήσια απασχόληση σου είναι ………..……….ώρες και η εβδομαδιαία ……..…..……….ώρες.  
	(12)

	
	ια)
	Οι όροι και συνθήκες εργασίας σου διέπονται από τη συλλογική σύμβαση εργασίας μεταξύ
 …………………….………….. και των Συντεχνιών…………………………………..……….…
	(13)

	
	Επιπρόσθετα στοιχεία για εργασία στο εξωτερικό

	
	ιβ)
	Η διάρκεια της εργασίας στο εξωτερικό είναι: ……………………………………………………………………………………..……………………………
	(14)

	
	ιγ)
	Οι αποδοχές σου στο διάστημα της απασχόλησης σου στο εξωτερικό θα καταβάλλονται σε ……………………………………………………………………………………..……………………………
	(15)

	
	ιδ)
	Για την απασχόληση σου στο εξωτερικό θα απολαμβάνεις τα εξής πρόσθετα πλεονεκτήματα ……………………………………………………………………………………..……………………………
	(16)

	
	ιε)
	Για τον επαναπατρισμό σου ισχύουν οι εξής όροι: ……………………………………………………………………………………..……………………………
	(17)

	
	Υπογραφή: …………………………………..
	
	(18)

	
	Ημερομηνία: ….……………………….
	
	(19)


	ΕΠΕΞΗΓΗΜΑΤΙΚΟ ΣΗΜΕΙΩΜΑ

	(1)
	Η ενημέρωση μπορεί να λάβει τη μορφή γραπτής σύμβασης εργασίας, επιστολής πρόσληψης ή άλλου εγγράφου υπογραμμένου από τον εργοδότη. Το «πρότυπο» που δημοσιεύουμε έχει την τελευταία αυτή μορφή. Το ουσιαστικό περιεχόμενο, για σκοπούς ικανοποίησης των απαιτήσεων του Νόμου 100(1)/2000, είναι το ίδιο οποιοδήποτε μορφή κι αν επιλεγεί. Όμως αν επιλεγεί μια από τις δύο πρώτες μορφές θα πρέπει να διαμορφωθεί ανάλογα ο τίτλος του εγγράφου και η εισαγωγική του παράγραφος και ενδεχομένως να προστεθούν άλλες υποχρεώσεις του εργοδοτουμένου οι οποίες δεν προβλέπονται από το Νόμο αυτό. 



	(2)
	Αναγράφετε το ονοματεπώνυμο του εργοδοτουμένου σας. Παραδίδετε ένα έγγραφο προς κάθε ένα εργοδοτούμενο σας κι αν ακόμα όλα τα  στοιχεία είναι πανομοιότυπα για όλους. Δεν απαιτείται η παροχή του εγγράφου αυτού σε εργοδοτούμενους των οποίων η συνολική διάρκεια απασχόλησης δεν υπερβαίνει τον ένα μήνα ή δεν υπερβαίνει τις οκτώ ώρες εβδομαδιαίως. Δεν απαιτείται επίσης σε εργοδοτούμενους των οποίων η απασχόληση έχει χαρακτήρα περιστασιακής ή ιδιάζουσας εργασίας νοουμένου ότι αυτό δικαιολογείται από αντικειμενικούς λόγους. 

«Εργοδοτούμενος» θεωρείται κάθε πρόσωπο που προστατεύεται ως εργοδοτούμενος από την ισχύουσα εργατική νομοθεσία.  



	(3)
	Εργοδότης είναι το πρόσωπο, φυσικό ή νομικό, το οποίο είναι εγγεγραμμένο ως εργοδότης στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων και καταβάλλει εισφορές υπέρ του συγκεκριμένου εργοδοτούμενου. Έτσι, αν πρόσωπο προσελήφθη και απασχολείται από την «Εταιρεία Α Λτδ» ως εργοδότης θα γραφτεί η πλήρης επωνυμία της εταιρείας και όχι το ονοματεπώνυμο του κυρία «Αντρέα Αντρέου» ο οποίος μπορεί να είναι κάτοχος του 100% των μετοχών της εταιρείας Α, πρόεδρος του Δ.Σ, και γενικός διευθυντής της. 
Αν όμως οποιοσδήποτε ασκεί δραστηριότητες και εργοδοτεί άλλον υπό την προσωπική του ιδιότητα, ως φυσικό πρόσωπο δηλαδή, και είναι εγγεγραμμένος εργοδότης ως κύριος «Αντρέας Αντρέου», εργοδότης είναι ο κ. «Αντρέας Αντρέου». Εργοδότης μπορεί να είναι, όπως είδαμε, εκτός από φυσικό πρόσωπο και νομικό πρόσωπο, ιδιωτικού ή δημοσίου δικαίου. Δηλαδή την ίδια υποχρέωση έχουν εταιρείες του ιδιωτικού τομέα, ημικρατικοί οργανισμοί, Αρχές Τοπικής Αυτοδιοίκησης αλλά και η Κυπριακή Δημοκρατία προς τους εργοδοτουμένους της. 



	(4)
	Αν εργοδότης είναι νομικό πρόσωπο θα γραφτεί η έδρα της επιχείρησης ενώ αν είναι φυσικό πρόσωπο θα γραφτεί η διεύθυνση κατοικίας του. 



	(5)
	Ως τόπος παροχής της εργασίας του εργοδοτούμενου μπορεί να περιγραφεί μια πόλη (π.χ. Λευκωσία, Πάφος, κλπ), μια βιομηχανική περιοχή (π.χ. βιομηχανική περιοχή ΄Εγκωμης, κλπ), ένα ξενοδοχείο, ένα κατάστημα, ολόκληρη η επικράτεια (οπουδήποτε στην Κύπρο δηλαδή), συγκεκριμένη χώρα του εξωτερικού ή οποιοδήποτε χώρα του εξωτερικού, κλπ. Επίσης μπορεί να αναφερθεί ότι ο τόπος παροχής της εργασίας είναι οποιοδήποτε εργοτάξιο οπουδήποτε (εντός ή εκτός Κύπρου, εντός ή και εκτός μιας πόλης κλπ) οποιοδήποτε ξενοδοχείο, κατάστημα, εργοστάσιο, φυτεία κλπ, ιδιοκτησίας ή μη, κατοχής ή μη, διαχείρισης ή μη του εργοδότη (οπότε καλύπτονται και περιπτώσεις «δανεισμού» του εργοδοτούμενου σε άλλον εργοδότη ή διεξαγωγή εργασιών σε χώρους κυριότητας, κατοχής ή διαχείρισης τρίτου).
Είναι σημαντικό κατά την περιγραφή του τόπου παροχής της εργασίας προς υφιστάμενους εργοδοτούμενους να μην προστεθεί ο,τιδήποτε πέραν εκείνου που είναι ήδη συμφωνημένο, γραπτά ή προφορικά, ρητά ή σιωπηρά, για να αποφευχθούν προστριβές και συγκρούσεις στους χώρους εργασίας.
Για τις νέες προσλήψεις μπορείτε να περιγράψετε ο,τιδήποτε επιθυμείτε (νοουμένου βεβαίως ότι δεν υπάρχουν άλλοι περιορισμοί όπως π.χ. από Σχέδια Υπηρεσίας κάποιων θέσεων κλπ).



	(6)
	Με την παράγραφο (δ) επιδιώκεται συνοπτικός χαρακτηρισμός ή περιγραφή της εργασίας. Μερικά από τα στοιχεία που απαιτείται να δοθούν ενδεχομένως να μην ισχύουν σε κάποιες περιπτώσεις .  Επίσης εκεί που περιγράφεται η θέση δεν είναι απαραίτητο να περιγραφεί και η ειδικότητα και αντιστρόφως. Βαθμός μπορεί να μην υπάρχει οπότε ενδεχομένως να ξαναγραφεί η ειδικότητα ή η θέση. Τέλος, η κατηγορία της απασχόλησης και το αντικείμενο της εργασίας κατά κανόνα είναι το ίδιο πράγμα. Είναι σημαντικό να μην γίνεται λεπτομερής περιγραφή καθηκόντων και υποχρεώσεων, ή αν γίνεται είτε να περιλαμβάνονται όλα, παρόντα και πιθανά μέλλοντα, είτε να προστίθεται στο τέλος ρήτρα ότι «αντικείμενο εργασίας του εργοδοτουμένου είναι και ο,τιδήποτε άλλο του ανατεθεί από τον εργοδότη συναφές με τα καθήκοντα του που περιγράφονται». Για οργανισμούς, υπηρεσίες, αρχές κλπ που έχουν σχέδια υπηρεσίας, η αντιγραφή των σχετικών προνοιών αρκεί. 


	(7)
	Η παράγραφος (στ) συμπληρώνεται μόνο αν η πρόσληψη έγινε για τακτή περίοδο, διαφορετικά διαγράφεται. Αν ισχύει το πρώτο, ο τερματισμός της απασχόλησης μπορεί να αναφέρεται ως συγκεκριμένη ημερομηνία (π.χ. 31/12/2003), ως χρονική διάρκεια (π.χ. για 3 μήνες ή για δύο χρόνια κλπ από την πρόσληψη) ή σε συνάρτηση με την επέλευση ενός μέλλοντος και βεβαίου γεγονότος (π.χ. μέχρι την ολοκλήρωση του έργου αυτού, ή μέχρι την εκπνοή της σεζόν κλπ).



	(8)
	Η περιγραφή της διάρκειας, του τρόπου και χρόνου παροχής της ετήσιας άδειας μετ’απολαβών μπορεί να γίνει είτε σύμφωνα με την παράγραφο (ζ-1) είτε με την παράγραφο (ζ-2). Στην περίπτωση  της (ζ-1) μπορούν να προστεθούν και οποιεσδήποτε άλλες προϋποθέσεις, όροι κλπ αρκεί να μην αντιβαίνουν στο Νόμο, ή σε τυχόν Κανονισμούς και πρόνοιες ισχυουσών συλλογικών ή ατομικών συμβάσεων εργασίας (π.χ. περιορισμοί ως προς τη συσσώρευση ή τον τεμαχισμό της άδειας κλπ). Μπορούν επίσης να απαλειφθούν από το ζ(1), όροι που δεν ισχύουν ή δεν επιθυμείτε να ισχύσουν. 



	(9)
	Για την περίπτωση απόλυσης, μπορεί να συμφωνηθεί και να περιγραφεί οποιαδήποτε διάρκεια προειδοποίησης νοουμένου ότι δεν είναι χαμηλότερη από αυτή που προνοεί ο Νόμος Περί Τερματισμού Απασχόλησης. Για την περίπτωση οικειοθελούς αποχώρησης του εργοδοτούμενου, κατά την ορθότερη άποψη, μπορεί να συμφωνηθεί και προειδοποίηση μικρότερης διάρκειας από αυτή που προβλέπει ο Νόμος. 



	(10)
	Η περιγραφή της προειδοποίησης μπορεί να γίνει είτε με την παράγραφο (η)(1) είτε με την παράγραφο (η)(2).



	(11)
	Θα πρέπει να αναφερθούν οι πάσης φύσεως αποδοχές που υπάρχουν προς όφελος του εργοδοτούμενου. Π.χ. ιατροφαρμακευτική περίθαλψη, επίδομα αδείας κατά τη διάρκεια αδειών, επίδομα βάρδιας, επίδομα ανθυγιεινής ή βαριάς εργασίας, φαγητού, διανυκτέρευσης, οδοιπορικών, ενοικίου, παραστάσεως, ενδυμασίας, αγωγίου,  ταμειακό, δικαίωμα υπηρεσίας (για ξενοδοχεία και κέντρα αναψυχής), συντεχνιακή φίσια ταμείου αργιών, οικογενειακό επίδομα, και οτιδήποτε άλλο απολαμβάνει ο εργοδοτούμενος.

Για τις αποδοχές, όλες ή μέρος αυτών, μπορεί αντί να περιγραφούν μία προς μία να γίνει παραπομπή μέσα από το ίδιο το έγγραφο ενημέρωσης σε Νόμους,  Κανονισμούς, Διατάγματα ή συλλογικές συμβάσεις εργασίας. Για όσες αποδοχές δεν περιλαμβάνονται σ’αυτά στα οποία γίνεται παραπομπή, θα πρέπει να περιγραφούν στο έγγραφο ενημέρωσης.



	(12)
	Στη διάρκεια της κανονικής ημερήσιας ή εβδομαδιαίας απασχόλησης δεν περιλαμβάνονται οι ώρες υπερωρίας. Αν θα υπάρχει υποχρέωση για εκτέλεση υπερωριών θα πρέπει να αναφέρεται είτε στο ίδιο είτε σε ξεχωριστό έγγραφο. Η ενημέρωση για τις ώρες απασχόλησης μπορεί να γίνει με παραπομπή σε Νόμους, Κανονισμούς, Διατάγματα ή σε συλλογικές συμβάσεις εργασίας. 



	(13)
	Αν οι όροι εργασίας ρυθμίζονται από συλλογική σύμβαση εργασίας που ισχύει είτε στη συγκεκριμένη Επιχείρηση/ Αρχή/ Οργανισμό κλπ είτε στον κλάδο (π.χ. ένδυσης, υπόδησης κλπ) θα πρέπει να περιληφθεί σχετική αναφορά στο έγγραφο ενημέρωσης. 



	(14)
	Για να δοθούν τα επιπρόσθετα στοιχεία θα πρέπει ο εργοδοτούμενος να απασχοληθεί στο εξωτερικό με σύμβαση ή σχέση εργασίας που καταρτίζεται στην Κύπρο ή υπόκειται στην Κυπριακή νομοθεσία ή πρακτική και της οποίας η διάρκεια είναι τουλάχιστον ένας μήνας.



	(15)
	Να γραφεί το νόμισμα στο οποίο θα καταβάλλονται οι αποδοχές. Αντί συγκεκριμένης αναφοράς του νομίσματος μπορεί να γίνει αναφορά/ παραπομπή σε τυχόν Νόμους, Κανονισμούς, Διατάγματα ή συλλογικές συμβάσεις που ρυθμίζουν το θέμα αυτό.



	(16)
	Θα πρέπει να αναφερθούν τυχόν ωφελήματα σε χρήμα ή σε είδος που συνδέονται με τον εκπατρισμό π.χ. επιδόματα εξωτερικού, αεροπορικά εισιτήρια, μεταφορά οικοσκευής κλπ που πιθανόν να καλύπτονται από τον εργοδότη. Αντί συγκεκριμένης αναφοράς μπορεί να γίνει παραπομπή σε τυχόν Νόμους, Κανονισμούς, Διατάγματα ή συλλογικές συμβάσεις που ρυθμίζουν τα θέματα αυτά. 



	(17)
	«Τυχόν όροι επαναπατρισμού» μπορεί να περιλαμβάνουν διάφορες προθεσμίες, κάλυψη διαφόρων εξόδων κλπ. 




	(18)
	Η ημερομηνία επίδοσης του εγγράφου πληροφόρησης έχει σημασία αφού ο Νόμος τάσσει συγκεκριμένες προθεσμίες ως εξής: 


	
	(α)
	Για νέες προσλήψεις, η ενημέρωση πρέπει να γίνει εντός ενός μηνός από την έναρξη της εργασίας εκτός αν η εργασία διαρκέσει λιγότερο από μήνα οπότε γίνεται στη λήξη της. 
Είναι φανερό ότι η πρόνοια αυτή αντιφάσκει με την πρόνοια που αναφέρεται ότι ο Νόμος αυτός δεν εφαρμόζεται σε εργοδοτούμενους των οποίων η συνολική διάρκεια απασχόλησης δεν υπερβαίνει τον ένα μήνα. Κατά την άποψη μας, στις περιπτώσεις αυτές δεν απαιτείται ενημέρωση


	
	(β)
	Για εργοδοτούμενους που ήδη εργοδοτούνταν τη 7/7/2000: (ι) Αν έχουν υπηρεσία κάτω των πέντε ετών στον ίδιο εργοδότη, η ενημέρωση πρέπει να γίνει εντός έξι μηνών από την έναρξη του ισχύος του Νόμου, δηλαδή το αργότερο μέχρι την 7/1/2001, (ιι) Αν έχουν υπηρεσία πέραν των πέντε ετών, εντός δύο μηνών εφόσον και αφότου το ζητήσει ο εργοδοτούμενος. 



	
	(γ)
	Για εργασία στο εξωτερικό, οποτεδήποτε πριν από την αναχώρηση του εργοδοτούμενου. 



	
	(δ)
	Σε περίπτωση μεταβολής των στοιχείων της ενημέρωσης, ο εργοδότης πρέπει να συντάσσει νέο έγγραφο και να το παραδίδει το αργότερο εντός ενός μηνός από την επέλευση της μεταβολής εκτός αν η μεταβολή προέρχεται από Νόμο, Κανονισμό, Διάταγμα η συλλογική σύμβαση στα οποία παρέπεμψε κατά την αρχική ενημέρωση ο εργοδότης. 
Ο Νόμος δεν αναφέρει τι συμβαίνει στην περίπτωση αυτή. Μια ερμηνεία εντός του πνεύματος του Νόμου θα ήταν ότι η ενημέρωση στην περίπτωση αυτή πρέπει να γίνει εντός ευλόγου χρονικού διαστήματος (π.χ ενός μηνός) από την ημερομηνία που ο εργοδότης έλαβε γνώση της μεταβολής. 



	(19)
	(α)
	Αρμόδιο Δικαστήριο για την επίλυση οιασδήποτε διαφοράς αστικής φύσης προκύψει από την εφαρμογή των διατάξεων του Νόμου, είναι το Δικαστήριο Εργατικών Διαφορών.



	
	(β)
	 Εργοδότης που χωρίς εύλογη αιτία (την οποία εύλογη αιτία πρέπει ο εργοδότης να αποδείξει) παραβαίνει τις διατάξεις του Νόμου υπόκειται σε χρηματική ποινή «μέχρι» ΛΚ500 αλλά η παράλειψη ενημέρωσης δεν συνεπάγεται ακυρότητα της σύμβασης ή σχέσης εργασίας. 



	Για τις ήδη υπάρχουσες σχέσεις ή συμβάσεις εργασίας η ενημέρωση αυτή έχει καθαρά περιγραφικό/ επιβεβαιωτικό χαρακτήρα. Δεν αλλοιώνει ούτε διαφοροποιεί τα ήδη συμφωνηθέντα, ισχύοντα και εφαρμοζόμενα έστω κι αν τα περιγράφει διαφορετικά. Έτσι τυχόν αμφισβήτηση από τον εργοδοτούμενο του περιεχομένου οποιουδήποτε στοιχείου της ενημέρωσης θα πρέπει να συζητηθεί με τον εργοδότη ή εκπροσώπους τους για να επιβεβαιωθεί και να περιγραφεί ορθά. Σε περίπτωση που η ενημέρωση αλλοιώνει υφιστάμενους όρους εργασίας και αυτό γίνεται ρητά ή σιωπηρά δεκτό και εφαρμόζεται, ανάλογα με τα  περιστατικά της κάθε υπόθεσης μπορεί να κριθεί ότι η διαφοροποίηση είναι δεσμευτική για τα δύο μέρη. 



	Για νέες προσλήψεις, η ενημέρωση, οποιαδήποτε μορφή κι αν πάρει είναι διαπλαστική και καθοριστική. Ο μόνος περιορισμός στα περιεχόμενα της ενημέρωσης είναι αυτό να μην αντίκειται σε νομοθετικές διατάξεις που ρυθμίζουν τα οικεία θέματα. 



	Προτρέπονται και παροτρύνονται οι εργοδότες, για οποιεσδήποτε απορίες να επικοινωνούν με το Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων & Κοινωνικής Πολιτικής της ΟΕΒ στο τηλέφωνο 22-665102.



