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Αλέξης Σοφοκλέους

Σύμβουλος Απασχόλησης μβ ς χ η ης

Τμήμα Εργασίας / ΔΥΑ 

ΔΥΑ

• Λήψη και Καταχώρηση κενών θέσεων

• Εξεύρεση κατάλληλου προσωπικού 

• Ενημέρωση για σχέδια παροχής κινήτρων προς 
εργοδότες και επιδότησης νέων θέσεων εργασίας

• Πληροφόρηση για όρους απασχόλησης και 

ή θ ίεργατικής νομοθεσίας

• Υπηρεσία EURES (Απασχόληση ατόμων από Ε.Ε)



ΔΥΑ

Εξατομικευμένη Προσέγγιση Εργοδοτών

Ενέργειες Συμβούλου Απασχόλησης
• Προσωπική επαφή & Προσδιορισμός ‐ Ανάλυση Αναγκών των 

Εργοδοτών σε προσωπικό (άμεσων και βραχυπρόθεσμων)
• Επιτόπιες επισκέψεις (Εργασιακό περιβάλλον, φύση δουλειάς, 

τρόπος εργασίας, διαδικασίες, αποτελεσματικότητα, κ.α.)
• Συνταίριασμα κατάλληλων υποψηφίων με θέσεις εργασίαςρ μ η ψηφ μ ργ
• Επικοινωνία για ενημέρωση
• Παρακολούθηση των ατόμων που τοποθετήθηκαν

ΔΙΚΤΥΟ EURES

• Δίκτυο συνεργασίας των 
Δημοσίων ΥπηρεσιώνΔημοσίων Υπηρεσιών 
Απασχόλησης των 28 
Κρατών‐Μελών της ΕΕ και 
των χωρών του ΕΟΧ 
(Νορβηγία‐Ισλανδία‐
Λίχτενσταϊν) + Ελβετίας

• Λειτουργούν επίσης 20 
Διασυνοριακές 

• Συνεργασίες μεταξύ Κ‐Μ 



ΔΙΚΤΥΟ EURES

EURopean Employment Services 

• Σκοπός της πύλης EURES είναι η παροχή 
πληροφοριών, συμβουλών και υπηρεσιών 
πρόσληψης/τοποθέτησης σε κατάλληλες θέσεις 
εργασίας σε 32 χώρες.

• Προσφέρει υπηρεσίες στους εργαζόμενους, στους 
αιτούντες εργασία στους εργοδότες καθώς και σεαιτούντες  εργασία, στους εργοδότες καθώς και σε 
κάθε πολίτη που  επιθυμεί να επωφεληθεί από την 
αρχή της ελεύθερης κυκλοφορίας των προσώπων 
στην ΕΕ.

Σύμβουλοι EURES

Η ραχοκοκαλιά του Δικτύου

• 900 Σύμβουλοι EURES σ’ όλη την Ευρώπη• 900 Σύμβουλοι EURES σ  όλη την Ευρώπη

• Εξειδικευμένοι σε πρακτικά, νομικά και διοικητικά  
θέματα που αφορούν την κινητικότητα σε εθνικό και 
διασυνοριακό επίπεδο. 

• Εργάζονται στο πλαίσιο των δημόσιων υπηρεσιών 
απασχόλησης της κάθε χώρας 

• Εκπαίδευση 120 Ωρών από την Ε.Ε. και  
συνεχιζόμενη εκπαίδευση κάθε χρόνο σε θέματα 
κινητικότητας



ΣΥΜΒΟΥΛΟΙ EURES

• Παρέχουν ενημέρωση για τις συνθήκες εργασίας και 
διαμονής σε κάθε κράτος μέλος της ΕΕμ ής ρ ς μ ς ης

• Καθοδηγούν εργοδότες για εξεύρεση προσωπικού από 
την Ευρώπη

• Καθοδηγούν ανέργους για εξεύρεση εργασίας σε άλλη 
χώρα

• Οργανώνουν διμερή προγράμματα με άλλες χώρες για 
εξεύρεση κατάλληλου ανθρώπινου δυναμικού

• Συμμετέχουν σε εκθέσεις εργασίας
• Συμμετέχουν σε ομάδες εργασίας με άλλους 

Συμβούλους από άλλα Κ‐Μ 

Το Δίκτυο EURES σε αριθμούς

Στις 28/11/2013

2 2 έ θέ ί• 2.2 εκ. κενές θέσεις εργασίας 

• 1.2 εκ. βιογραφικά σημειώματα ατόμων που 
αναζητούν εργασία  

• 32000    εγγεγραμμένοι εργοδότες

• 750         Κύπριοι εγγεγραμμένοι εργοδότες 

• 6500       βιογραφικά σημειώματα από Κύπριους 

• 6 εκ. επισκέψεις στην ιστοσελίδα κάθε μήνα 



Δίκτυο EURES
Επαγγέλματα με τη μεγαλύτερη ζήτηση (Που 
υπάρχουν κενές θέσεις εργασίας)ρχ ς ς ργ ς)

• Μηχανικοί και προγραμματιστές συστημάτων
• Σερβιτόροι και άλλα τουριστικά επαγγέλματα
• Μηχανολόγοι μηχανικοί και άλλοι τεχνολόγοι 
• Πωλητές (υπάλληλοι) 
• Μηχανικοί ηλεκτρονικών υπολογιστών 

Ε ύ έ Υ ί ( ό• Ευρύτερος τομέας Υγείας (νοσοκομειακό και 
παρανοσοκομειακό προσωπικό)

• Τεχνικά Επαγγέλματα 
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Δημοσίευση κενής θέσης στο 
EURES

• Οι περισσότερες θέσεις εργασίας που δημοσιεύονται στην Ευρωπαϊκή 
πύλη για την επαγγελματική κινητικότητα EURES προέρχονται από τις 
βά ε ς δεδο έ ε ώ θέ ε ερ α ίας ς ο οίες δ αχε ρίζο α οβάσεις δεδομένων κενών θέσεων εργασίας τις οποίες διαχειρίζονται οι 
δημόσιες υπηρεσίες απασχόλησης που συμμετέχουν στο EURES. 

• Με τη χρήση της τεχνολογίας υπηρεσιών διαδικτύου η μηχανή 
αναζήτησης EURES πραγματοποιεί αυτομάτως σε πραγματικό χρόνο 
αναζήτηση σε όλες τις εθνικές βάσεις δεδομένων για θέσεις εργασίας. 

Αυτές οι θέσεις εργασίας μπορούν να είναι δύο ειδών:
• "θέσεις εργασίας EURES" οι οποίες φέρουν μία μπλε σημαία που 

καταδεικνύει ότι ο εργοδότης ενδιαφέρεται να προσλάβει εργαζόμενουςκαταδεικνύει ότι ο εργοδότης ενδιαφέρεται να προσλάβει εργαζόμενους 
από άλλες χώρες ή

• λοιπές θέσεις εργασίας οι οποίες έχουν δημοσιευθεί στις εθνικές βάσεις 
δεδομένων θέσεων εργασίας.

Πρόσβαση στην Βάση Δεδομένων 
βιογραφικών από Εργοδότες

• Πρόσβαση – για την αναζήτηση και την εμφάνιση σχετικών 
πληροφοριών – στα βιογραφικά των ατόμων που αναζητούν ηρ φ ρ β γρ φ μ ζη
εργασία έχουν οι εργοδότες που έχουν ελεγχθεί από το 
διαχειριστή της ιστοσελίδας (ΕΕ)..

• Η υπηρεσία προσφέρεται εντελώς δωρεάν και δεν επιτρέπεται η 
χρήση της για καμία μορφή εμπορικής διαφήμισης

• Απαγορεύεται η αποστολή πληροφοριών στους εγγεγραμμένους 
χρήστες χωρίς τη ρητή συγκατάθεσή τους, πέρα από μηνύματα 
που αφορούν άμεσα την υπηρεσία, τη διαθεσιμότητα και την 
ανάπτυξή της. ξή ης

• Οι εργοδότες απαγορεύεται να ζητούν την καταβολή τελών ή 
άλλων χρηματικών ποσών από τα άτομα που αναζητούν εργασία 
για την πρόσβαση σε πληροφορίες για κενές θέσεις εργασίας.



Διαβίωση και εργασία 

Η βάση δεδομένων που αφορά όλους 
• Περιέχει λεπτομέρειες για σημαντικά ζητήματα όπως είναι η• Περιέχει λεπτομέρειες για σημαντικά ζητήματα, όπως είναι η 

εύρεση κατοικίας ή σχολείου, η φορολογία, το κόστος 
διαβίωσης, η υγεία, η κοινωνική νομοθεσία, η συγκρισιμότητα 
των προσόντων κλπ (πώς να ψάξω για εργασία; τι χρειάζεται να 
έχω μαζί μου όταν μετακινηθώ; Πώς να εξασφαλίσω την άδεια 
παραμονής; Πώς να μεταφέρω το κατοικίδιο μου σε μια άλλη 
χώρα;)

• Περιέχει στοιχεία για τις τρέχουσες τάσεις στην ευρωπαϊκή 
αγορά εργασίας ανά χώρα (που βρίσκονται οι δουλείες; Πόσηαγορά εργασίας ανά χώρα (που βρίσκονται οι δουλείες; Πόση 
ανεργία υπάρχει σε κάθε χώρα;)

• Γίνεται ενημέρωση της βάσης δεδομένων κάθε 6 μήνες από όλα 
τα ΚΜ

ΤΟ ΔΙΚΤΥΟ EURES

www.eures.europa.eu


