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Επιτήρηση της Υγείας των Εργαζομένων

Η επιτήρηση της υγείας είναι ένα σύστημα 
διαρκούς ελέγχου της υγείας των εργαζομένων 
το οποίο περιλαμβάνει τη διενέργεια ιατρικών 
εξετάσεων για τον συστηματικό εντοπισμό 
βλαπτικών επιδράσεων στην υγεία των 
εργαζομένων και τον καθορισμό των 
διορθωτικών μέτρων στον χώρο εργασίας που 
χρειάζεται να ληφθούν. 
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Στόχοι (1)

• Πρωτογενή πρόληψη. Παρεμβάσεις  
αντιμετώπισης των βλαπτικών παραγόντων στο 
χώρο εργασίας με στόχο την αποφυγή έκθεσης 
σε αυτούς. 

• Δευτερογενή πρόληψη. Προσυμπτωματική 
διάγνωση παθήσεων που προκαλούνται από 
κινδύνους του εργασιακού περιβάλλοντος.

• Εκτίμηση του βαθμού έκθεσης των εργαζόμενων 
σε βλαπτικούς παράγοντες.
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Στόχοι (2)

• Πρώιμη διάγνωση συμπτωματικών περιπτώσεων 
επαγγελματικής παθολογίας και η έγκαιρη έναρξη 
θεραπευτικής αντιμετώπισης τους.

• Εκτίμηση της καταλληλότητας των εργαζομένων 
να εκτελούν συγκεκριμένες εργασίες. 

• Τριτογενή πρόληψη. Υποδείξεις για το είδος της 
εργασίας για μείωση των επιπτώσεων στην υγεία 
ή και της αναπηρίας που έχουν εκδηλωθεί 
(τριτογενή πρόληψη). 

• Τεταρτογενή πρόληψη. Προσαρμογή του 
εργασιακού περιβάλλοντος στην κατάσταση 
υγείας των εργαζομένων.
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Κύκλος Διαδικασιών
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Ωφέλη

• Βελτίωση των συνθηκών και του περιβάλλοντος 
εργασίας.

• Πρόληψη ατυχημάτων και επαγγελματικών 
ασθενειών.

• Πρόληψη κοινών νοσημάτων.
• Προαγωγή της υγείας στην εργασία.
• Μείωση του απουσιασμού των εργαζομένων. 
• Αύξηση της παραγωγικότητας των 

επιχειρήσεων και ανταγωνιστικότητας  των 
επιχειρήσεων.
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Περιεχόμενο ιατρικών εξετάσεων

• Κλινική εξέταση (ατομικό και οικογενειακό 
ιστορικό).

• Εργαστηριακές εξετάσεις: τοξικολογικές εξετάσεις, 
ορολογικές εξετάσεις, βιοχημικές, αιματολογικές 
εξετάσεις και κυτταρολογικές εξετάσεις.

• Ειδικές ιατρικές εξετάσεις: σπιρομετρήσεις, 
ακοομετρήσεις, δερματολογικά τεστ,  
ηλεκτροφυσιολογικός έλεγχος, 
ηλεκτρομυογράφημα, οφθαλμιατρικές εξετάσεις
κ.ά.

• Απεικονιστικές εξετάσεις: ακτινογραφία
θώρακος, υπέρηχοι, αξονική τομογραφία.
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Περιοδικότητα ιατρικών εξετάσεων

• Επισκέψεις κατά την πρόσληψη και πριν 
την τοποθέτηση στην εργασία.

• Περιοδικές επισκέψεις η συχνότητα των 
οποίων καθορίζεται από το είδος του 
βλαπτικού παράγοντα και την ηλικία.

• Επισκέψεις μετά από ατύχημα και 
ασθένεια.

• Αυθόρμητες επισκέψεις. 
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Θεσμικό Πλαίσιο στην Κύπρο (Ιστορικό)

• Ο περί γνωστοποίησης Εργατικών Ατυχημάτων 
και Επαγγελματικών ασθενειών Νόμος του 1953.

• Ο περί εργοστασίων Νόμος του 1956 και ειδικοί 
Κανονισμοί (γεωργικά φάρμακα και επικίνδυνες 
ουσίες).

• Οι περί μεταλλείων και λατομείων (πρόληψη 
πνευμονοκονιάσεως) Κανονισμοί του 1961 έως 
1984

• Οι περί Αμιάντου (Ασφάλειας Και Υγεία 
Προσώπων στην Εργασία)  Νόμος του 1993 και 
σχετικοί Κανονισμοί.

• Οι περί Ασφάλειας και Υγείας στην Εργασία 
Νόμοι του 1996 έως 2015 και σχετικοί 
Κανονισμοί.
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Κανονισμοί

• Αμίαντος
• Χημικοί Παράγοντες
• Καρκινογόνοι και Μεταλλαξιογόνοι Παράγοντες
• Βιολογικοί Παράγοντες
• Οθόνες Οπτικής Απεικόνισης
• Θόρυβος
• Κραδασμοί
• Εξορυκτικές βιομηχανίες
• Τεχνητή Οπτική Ακτινοβολία
• Ηλεκτρομαγνητικά πεδία
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Οι περί Ασφάλειας και Υγείας στην 
Εργασία Νόμοι του 1996 έως (Αρ.2) 2015

• Άρθρο 41. Ο θεσμός του Σύμβουλου Ιατρού 
Εργασίας ο οποίος προσδιορίζει το πλαίσιο 
επιτήρησης της υγείας των εργαζομένων και 
παρακολουθεί τα αποτελέσματα της επιτήρησης 
της υγείας στην οποία προβαίνει ο εργοδότης.

• Άρθρο 42. Ο θεσμός του εξετάζοντα ιατρού ο 
οποίος διενεργεί τις ιατρικές εξετάσεις που 
καθορίζονται από τον Νόμο ή που προκύπτουν 
από την εκτίμηση του κινδύνου.
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Εξετάζοντες Ιατροί

• Χρέη εξετάζοντα ιατρού μπορεί να 
ασκούν ιατροί με ειδικότητα στον 
Κλάδο της Ιατρικής της Εργασίας όπως 
καθορίζεται στους περί Ιατρών (Ειδικά 
Προσόντα) Κανονισμούς ή,

• Άλλοι προσοντούχοι ιατροί ειδικότητας 
της οποίας θα καθορίζεται με σχετικό 
Διάταγμα του Υπουργού Εργασίας, 
Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων.
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Μελέτες για την εγκαθίδρυση και 
λειτουργία συστήματος επιτήρησης της 

υγείας των εργαζομένων
• Διεθνής Οργάνωση Εργασίας, Πρόγραμμα Piact 

1970-1980
• Δρ. Στέλιος Παπαδόπουλος
• Dr. Krishnan (UK) 1995
• Dr. Carter (UK)  1997
• Dr. Englund (SE) 2004 (αναλυτική μελέτη για την 

εγκαθίδρυση και λειτουργία συστήματος 
επιτήρησης της υγείας των εργαζομένων στην 
Κύπρο και σχεδίου δράσης.
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Άξονες Σχεδίου Δράσης

• Ετοιμασία Κανονισμών για την επιτήρηση της 
υγείας των εργαζομένων και Υπουργικών 
Διαταγμάτων για τις ιατρικές εξετάσεις.

• Επιμόρφωση και η εκπαίδευση των ιατρών στον 
τομέα της ιατρικής της εργασίας.

• Αποτύπωση της κατάστασης όσον αφορά τις 
επαγγελματικές ασθένειες.

• Παροχή πρώτων βοηθειών στους χώρους 
εργασίας.

• Εφαρμογή προγραμμάτων προαγωγής της 
υγείας στην εργασία.
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Δομή του Συστήματος
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Κανονισμοί για την Επιτήρηση της 
Υγείας των Εργαζομένων

Στόχος των προτεινόμενων Κανονισμών είναι ο 
καθορισμός των διαδικασιών και το πλαισίου 
λειτουργίας του συστήματος επιτήρησης της 
υγείας των εργαζομένων στην Κύπρο. 
Καθορίζονται οι υποχρεώσεις των εργοδοτών, 
των εξετάζοντων ιατρών και των 
εργοδοτουμένων έτσι ώστε να τεθεί μια 
λειτουργική βάση για την επιτήρηση της υγείας 
των εργαζομένων στην Κύπρο.
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Βασικές πρόνοιες

• Γενικές Διατάξεις (τίτλος, ερμηνεία)
• Υποχρεώσεις των εργοδοτών 
• Υποχρεώσεις και αρμοδιότητες των 

εξετάζοντων  ιατρών 
• Υποχρεώσεις και δικαιώματα 

εργοδοτουμένων προσώπων
• Ποικίλες διατάξεις (έκδοση 

Υπουργικών Διαταγμάτων για 
ιατρικές εξετάσεις)

• Παράρτημα (αρχείο επιτήρησης της 
υγείας)
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Υποχρεώσεις Εργοδοτών (1)

• Επιτήρηση της υγείας των εργοδοτουμένων.
• Σύμβαση του εργοδότη με εξετάζοντα ιατρό.
• Περιοδικότητα ιατρικών εξετάσεων.
• Παροχή απαραίτητων διευκολύνσεων στον 

εξετάζοντα ιατρό.
• Εφαρμογή μέτρων στους χώρους εργασίας.
• Παροχή στοιχείων στον Επιθεωρητή ή και 

στον Σύμβουλο Ιατρό Εργασίας.
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Υποχρεώσεις Εργοδοτών (2)

• Διαβούλευση με τους εργοδοτούμενους.
• Ενημέρωση του εξετάζοντα ιατρού για τις 

απουσίες λόγω ασθενειών.
• Απασχόληση εργοδοτουμένων με ιατρικό 

πιστοποιητικό καταλληλότητας.
• Μέριμνα εργοδότη για εξετάζοντα ιατρό.
• Κόστος επιτήρησης της υγείας.
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Υποχρεώσεις εξετάζοντα ιατρού (1)

• Διενέργεια των αναγκαίων ιατρικών 
εξετάσεων.

• Γνώση συνθηκών και του περιβάλλοντος 
εργασίας.

• Εκτίμηση της κατάστασης της υγείας του 
εξεταζόμενου εργοδοτούμενου.

• Συνεργασία με άλλα πρόσωπα.
• Συνεργασία με τον προσωπικό ιατρό του 

εξεταζόμενου εργοδοτούμενου.
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Υποχρεώσεις εξετάζοντα ιατρού (2)

• Εκτίμηση της καταλληλότητας για εργασία.
• Υποδείξεις και συμβουλές στον συμβαλλόμενο 

εργοδότη (τήρηση του ιατρικού απόρρητου).
• Παροχή στοιχείων στον Επιθεωρητή ή και στον 

Σύμβουλο Ιατρό Εργασίας (ανώνυμα και 
συλλογικά).

• Αρχείο επιτήρησης της υγείας.
• Ενημέρωση για τους παράγοντες κινδύνου και 

αλλαγές στις δραστηριότητες εργασίας.
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Υποχρεώσεις και δικαιώματα 
εργοδοτουμένων προσώπων

• Υποχρέωση συνεργασίας με τον εργοδότη τους, 
τον εξετάζοντα ιατρό, με οποιοδήποτε άλλο 
προσοντούχο πρόσωπο, τον Επιθεωρητή και τον 
Σύμβουλο Ιατρό Εργασίας.

• Δικαίωμα ενημέρωσης για τα αποτελέσματα των 
ιατρικών εξετάσεων και της αξιολόγησης της 
υγείας τους καθώς και για τα μέτρα που πρέπει 
να λαμβάνονται στο χώρο εργασίας τους.

• Δικαίωμα να εξασφαλίσουν αντίγραφο των 
αποτελεσμάτων των ιατρικών εξετάσεων που 
τους αφορούν προσωπικά.
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Αρχείο Επιτήρησης της Υγείας των 
Εργαζομένων 

Το αρχείο το οποίο τηρεί ο εξετάζοντας 
ιατρός περιλαμβάνει εμπιστευτικό ιατρικό 
φάκελο για κάθε εργοδοτούμενο που 
υποβάλλεται σε επιτήρηση της υγείας του. Ο 
εμπιστευτικός ατομικός φάκελος 
περιλαμβάνει τις πληροφορίες του 
Παραρτήματος I των Κανονισμών.
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Διατάγματα για ιατρικές εξετάσεις (1)

• Παράγοντες κινδύνου ή  επαγγελματικές 
δραστηριότητες για τις οποίες απαιτείτε 
επιτήρηση της υγείας.

• Ελάχιστες ιατρικές εξετάσεις σε κατηγορίες 
επαγγελμάτων ή συγκεκριμένες 
δραστηριότητες.

• Περιοδικότητα εκτέλεσης των εξετάσεων. 
• Ελάχιστη περίοδο τήρησης του αρχείου.
• Θέσεις εργασίας/δραστηριότητες εργασίας για 

τις οποίες οι εργοδοτούμενοι απαιτείτε να 
έχουν  πιστοποιητικό καταλληλότητας και η
χρονική διάρκεια του.
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Διατάγματα για ιατρικές εξετάσεις (2)
• Είναι σήμερα σε εφαρμογή 3 Υπουργικά 

Διατάγματα για ιατρικές εξετάσεις που 
αφορούν λιμενεργάτες, εργαζόμενους που 
εκτελούν εργασίες με μόνωση ή επάλειψη 
αμιάντου και  αναρριχητές. 

• Αναμένεται σύντομα να εκδοθεί Διάταγμα 
για εργαζόμενους σε ορυχεία και λατομεία. 

• Σταδιακή εφαρμογή Διαταγμάτων και σε 
άλλες  δραστηριότητες εργασίας 
(εργαζόμενοι που χειρίζονται βιοκτόνα 
φάρμακα, κυτταροστατικά φάρμακα, 
εργασίες με καρκινογόνους και 
μεταλαξιογόνους παράγοντες).
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Διατάγματα για εργασίες με αμίαντο

• Εφαρμόζει στις εργασίες με μόνωση ή 
επάλειψη αμιάντου.

• Ιατρικές εξετάσεις (γενική κλινική εξέταση, 
σπιρομέτρηση και ακτινογραφία θώρακα με 
πλάγιο προφίλ).

• Περιοδικότητα των εξετάσεων, πριν την 
έναρξη των εργασιών, περιοδικά σε χρονικά 
διαστήματα όχι μεγαλύτερα από 3 έτη 
(ακτινογραφία θώρακα στην έναρξη και κάθε 5 
έτη) και μετά το πέρας της εργοδότησης.

• Κατάρτιση ιατρικού φακέλου.
• Πιστοποιητικό καταλληλόλητας (3 έτη)
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Διάταγμα για λιμενεργάτες
• Εφαρμόζει στους χειριστές ανυψωτικών 

συσκευών, των περονοφόρων οχημάτων και σε 
εργοδοτούμενους που ασχολούνται ή θα 
ασχοληθούν με φορτοεκφορτώσεις και 
χειρωνακτική διακίνηση φορτίων.

• Ιατρικές εξετάσεις (γενική κλινική εξέταση, 
εξέταση όρασης, εξέταση ακοής, σπιρομέτρηση 
και ακτινογραφία θώρακα).

• Περιοδικότητα πριν την έναρξη των εργασιών,  
σε χρονικά διαστήματα όχι μεγαλύτερα από 2 
έτη (ακτινογραφία θώρακα στην έναρξη και 
κάθε 5 έτη).

• Κατάρτιση ιατρικού φακέλου.



Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις, Σύγχρονες Επιχειρήσεις

Διάταγμα για αναρριχητές
• Εφαρμόζει στους αναρριχητές που εκτελούν  

εργασίες αναρρίχησης σε ύψος πέραν των 5 
μέτρων χωρίς τη χρήση μηχανοκίνητου 
ανυψωτικού εξοπλισμού.

• Γενική κλινική εξέταση, σπιρομέτρηση, ΗΚΓ, 
Echo καρδίας, εξέταση ακοής, όρασης και 
αιματολογικές εξετάσεις.

• Πριν την έναρξη των εργασιών, σε χρονικά 
διαστήματα όχι μεγαλύτερα από 3 έτη για όλες 
τις ιατρικές εξετάσεις και από 1 έτος για τη 
κλινική εξέταση και τις αιματολογικές 
εξετάσεις σε άτομα ηλικίας πάνω από 50 έτη. 

• Πιστοποιητικό καταλληλόλητας (3 έτη).



Υγιείς Εργασιακές Σχέσεις, Σύγχρονες Επιχειρήσεις

Επαγγελματική ασθένεια
Επαγγελματική ασθένεια ορίζεται ως:

«κάθε παθολογική κατάσταση ή διαταραχή της 
υγείας, εκτός της οφειλόμενης σε τραυματισμό, 
η οποία οφείλεται σε έκθεση σε παράγοντες 
άμεσα συνυφασμένους με την εργασία».

Είναι ασθένεια που συνδέεται  άμεσα με την 
επαγγελματική δραστηριότητα του 
επηρεαζόμενου προσώπου στην εργασία. 
Προκαλείται συνήθως από μία αιτία χρονικά 
εξελισσόμενη και όχι βίαια, απότομη και 
στιγμιαία. 
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Σημασία της Διάγνωσης

• Κλινική: η κλινική διάγνωση σε ένα ασθενή 
οδηγεί στην ορθή θεραπευτική αντιμετώπιση 
του προβλήματος.

• Επιδημιολογική: οδηγεί σε προληπτικές 
παρεμβάσεις στον εργασιακό χώρο με 
αποτέλεσμα την αποφυγή μελλοντικών 
παθήσεων.

• Κοινωνική: συμβάλλει στην αξιολόγηση της 
ικανότητας για εργασία και την αποζημίωση των 
εργαζομένων.
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Αίτια Επαγγελματικών Ασθενειών
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Κανονισμοί για τη γνωστοποίηση 
Επαγγελματικών Ασθενειών

• Γενικές διατάξεις.
• Υποχρεώσεις εργοδοτών και 

αυτοεργοδοτουμένων προσώπων.
• Υποχρεώσεις εξετάζοντων και άλλων 

ιατρών.
• Υποχρεώσεις εργοδοτουμένων προσώπων.
• Υποχρεώσεις άλλων οργανισμών.
• Ασθένειες: Παράρτημα I και II.
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Γνωστοποιήσιμη Επαγγελματική 
Ασθένεια

Γνωστοποιήσιμη είναι οποιαδήποτε  
επαγγελματική ασθένεια η οποία 
περιλαμβάνεται στον κατάλογο 
Παραρτήματος I, ή στον κατάλογο του 
Παραρτήματος II, όταν έχει αποδειχθεί η 
προέλευση και ο επαγγελματικός της 
χαρακτήρας, αλλά και οποιαδήποτε άλλη 
ασθένεια του Παραρτήματος II όταν 
υπάρχει υποψία ότι είναι επαγγελματικής 
προέλευσης.
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Υπεύθυνο πρόσωπο για γνωστοποίηση (1)

• Ο εργοδότης όταν πιστεύει, ή υποπτεύεται, ή 
κατέχει ιατρική βεβαίωση, ή πληροφορείτε από 
ιατρό για ασθένεια σε εργοδοτούμενο του 
πρόσωπο.

• Το αυτοεργοδοτούμενο πρόσωπο το οποίο 
πιστεύει, ή υποπτεύεται, ή πληροφορείται από 
ιατρό ότι έχει προσβληθεί από ασθένεια.
Όταν το αυτοεργοδοτούμενο πρόσωπο είναι 
ανίκανο να τη γνωστοποιήσει πρέπει η 
ασθένεια να γνωστοποιείται από μέλος της 
οικογένειας του.
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Υπεύθυνο πρόσωπο για γνωστοποίηση (2)

Ο ιατρός ο οποίος διαγιγνώσκει, ή πιστεύει ότι 
εργοδοτούμενο πρόσωπο πάσχει από 
ασθένεια, ή όταν εκδίδει πιστοποιητικό 
θανάτου για εργοδοτούμενο ο οποίος έπασχε 
από ασθένεια, ή πιστεύει, ή υποπτεύεται ότι 
έπασχε από ασθένεια.
Όταν τούτο είναι εφικτό ο ιατρός υποδεικνύει 
σε ποιό από τα Παραρτήματα I, ή II
κατατάσσεται η ασθένεια.
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Υπεύθυνο πρόσωπο για 
γνωστοποίηση (3)

Ο Διευθυντής των Υπηρεσιών Κοινωνικών 
Ασφαλίσεων για στοιχεία που αφορούν 
παροχές επιδομάτων σωματικής βλάβης, 
σύνταξης αναπηρίας, ή παροχών θανάτου 
και οποιοσδήποτε δημόσιος ή ιδιωτικός 
οργανισμός ο οποίος συλλέγει στοιχεία για 
ασθένειες.
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Παραρτήματα I και ΙΙ 

• Ασθένειες που προκαλούνται από χημικούς 
παράγοντες (136 χημικούς παράγοντες ή 
ομόλογα ή παράγωγα τους στο Παράρτημα Ι 
και 35 στο Παράρτημα ΙΙ).

• Ασθένειες του δέρματος από άλλες ουσίες 
και παράγοντες (δερματικές ασθένειες και 
καρκίνοι από 9 παράγοντες στο Παράρτημα Ι 
και δερματικές παθήσεις από αλλεργιογόνες
ή ερεθιστικές ουσίες και στα δύο 
Παραρτήματα).
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Παραρτήματα I και ΙΙ 
• Ασθένειες από την εισπνοή ουσιών και 

παραγόντων (19 ασθένειες του αναπνευστικού 
στο Παράρτημα Ι και 6 ασθένειες του 
αναπνευστικού στο Παράρτημα ΙΙ 
συμπεριλαμβανομένων καρκίνων)

• Λοιμώδεις και παρασιτικές ασθένειες 
(ασθένειες από 5 βιολογικούς παράγοντες, 
άλλες λοιμώδεις ασθένειες προσωπικού στον 
τομέα παροχής φροντίδας υγείας στο 
Παράρτημα Ι και λοιμώδεις ή παρασιτικές 
ασθένειες που μεταδίδονται στον άνθρωπο από 
ζώα ή από πτώματα ζώων και στα δύο 
Παραρτήματα.
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Παραρτήματα I και ΙΙ 

• Ασθένειες από φυσικούς παράγοντες 
(18 ασθένειες στο Παράρτημα Ι και 3
ασθένεις στο Παράρτημα ΙΙ).
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Ευχαριστώ για την 
προσοχή σας 
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